(2/2025) Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Elblagu
oglasza nabor
na wolne stanowisko urzednicze
informatyk
w Dziale Organizacyjno-Administracyjnym
1 osoba/1 etat
1. Warunki pracy:
Miejsce pracy: Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu, ul. Saperéw 24, 82-300 Elblag.
Czas pracy: pelny etat, rtownowazny system czasu pracy-40 godzin tygodniowo.
W przypadku os6b niepelnosprawnych, zgodnie z odrebnymi przepisami. Przewidywany termin
rozpocze¢cia pracy: marzec 2026 .
Stanowisko pracy: Praca z przewaga wysitku umystowego, w pozycji siedzacej, zwigzana z
obstuga monitora ekranowego powyzej 4 godzin i obstuga urzadzen informatycznych, biurowych.
Koniecznos¢ przemieszczania si¢ wewnatrz budynku.
Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w listopadzie 2025 r. w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, wynosit mniej
niz 6%.
2. Wymagania niezbedne:

- obywatelstwo polskie - o stanowisko moga si¢ ubiega¢ réwniez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych,

- wyksztalcenie wyzsze — wymagany profil informatyczny oraz minimum 5 lat do$wiadczenia
zawodowego na stanowisku informatyk,

- znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu zapewniajacym umiejetnos¢ czytania dokumentacji
informatycznej i technicznej,

- niekaralnos¢ za umyslne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub za umyslne
przestgpstwo skarbowe,

- zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

- korzystanie z petni praw publicznych,

- nieposzlakowana opinia.

3. Wymagania dodatkowe:

- znajomos¢ zagadnien zwiazanych z siecig komputerowa,

- znajomos¢ konfiguracji, instalowania stacji roboczych,

- znajomos¢ zagadnien z zakresu administracji publicznej/podpis elektroniczny, ePUAP,
elektroniczne zarzadzanie dokumentami, e-doreczenia/,

- bardzo dobra znajomo$¢ pakietow biurowych,

- znajomos¢ systemu Windows 11 na poziomie zarzadzania stacjami roboczymi,

- umiejetnos¢ zarzadzania sieciag LAN,

- znajomos¢ systemu Syriusz STD, Talgos,

- umiejetnos¢ zarzadzania bazami danych typu SQL ,

- znajomos¢ zagadnien zwigzanych z cyberbezpieczenstwem i ochrona danych osobowych
/RODO/,

- znajomos¢ systemow serwerowych Windows Server 2022,2025,

- znajomos$¢ pracy serwera bazodanowego SQL,

- obstuga ruteréw brzegowych Fort Gate,

- obstuga i znajomos¢ urzadzen drukujacych , centra drukujace , drukarki , skaner,

- umiejetnos¢ konfiguracji i stakowania switchy w warstwie L3,

- znajomo$¢ zagadnien transmisji Swiattowodowe;j i przesytu danych %

- znajomos¢ ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

- znajomos¢ ustawy z dnia 10 maja 2018 r. ochronie danych osobowych,

- znajomos¢ ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publiczne;j ,

- znajomos¢ ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji podmiotéw realizujacych zadania
publiczne,

- umiejetnos¢ interpretacji przepisow,

- predyspozycje osobowosciowe: samodzielno$¢, odpowiedzialnosé, kreatywnos$é, inicjatywa,
doktadnos¢, skrupulatnosé, komunikatywno$¢, umiejetnos¢ pracy pod presja czasu.



4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

- wykonywanie zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska zgodnie z przepisami
obowigzujacego prawa,

- administrowanie serwerami, tj. konfiguracja serwerow, zabezpieczenie bezawaryjnej pracy
serwerOw oraz komunikacji miedzy serwerami i stanowiskami komputerowymi, monitoring
cigglosci dziatania systemow i nadzoér nad jakoscia pracy serwerow, prowadzenie konserwacji
serwerdw i usuwanie awarii w srodowisku serwerowym,

- sprawowanie nadzoru nad oprogramowaniem systemowym i narzedziowym uzytkowanym
w jednostce,

- zarzadzanie i rozbudowa sieci w miarg¢ wystapienia takiej potrzeby,

- doradztwo w wyborze, modernizacji i implementacji oprogramowania i sprzgtu,

- planowanie, konsultowanie i doradztwo w zakresie wydatkéw informatycznych niezbgdnych do
zapewnienia ciagglosci pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu,

- usuwanie danych z urzadzen komputerowych przeznaczonych do likwidacji, przygotowanie
dokumentacji zwigzanej z utylizacja sprzetu komputerowego i innych urzadzen,

- nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem i wykorzystaniem sprzetu komputerowego
w PUP,

- szkolenie i biezaca pomoc pracownikom PUP w zakresie prawidlowej obstugi i eksploatacji
sprz¢tu komputerowego, sieci komputerowej, urzadzen biurowych oraz oprogramowania,

- monitorowanie i filtrowanie poczty elektronicznej urzedu oraz uzytkownikéw pod katem
zagrozen, niebezpiecznych wiadomosci i zdarzen, reagowanie na zagrozenia,

- obstuga Biuletynu Informacji Publicznej we wspotpracy z wyznaczonymi pracownikami urzedu,

- wspotpraca w zakresie sporzadzania wnioskow o dodatkowe srodki na wydatki informatyczne.

5. Wymagane dokumenty:

- zyciorys (CV) i list motywacyjny — podpisane wlasnorgcznie,

- kwestionariusz osobowy — dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — podpisany wlasnorgcznie,

- kopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie,

- kopie swiadectw pracy lub zaswiadczen potwierdzajacych staz pracy (jezeli jest wymagany),

- o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- o$wiadczenie o niekaralnosci za umysine przestgpstwo sScigane z oskarzenia publicznego lub za
umysine przestgpstwo skarbowe oraz o zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pehni
praw publicznych, o nieposzlakowanej opinii,

- zgoda na przetwarzanie danych osobowych,

- inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach, uprawnieniach.

Wymagane dokumenty nalezy przesylaé poczta na adres:

Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu, ul. Saperow 24, 82-300 Elblag

lub skladaé osobiscie w siedzibie Powiatowego Urzgdu Pracy w Elblagu, ul. Saperow 24

— sekretariat nr pokoju 102 w terminie od 20.11.2025 r. do 01.12.2025 r. w zamknigtych kopertach
z imieniem i nazwiskiem nadawcy i nast¢pujaca adnotacja: ,.Nabor na wolne stanowisko urzednicze
informatyk™.

Wazne informacje:

- dokumenty, ktére wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane,

- tylko kandydaci spetniajacy wszystkie niezbedne wymagania beda zakwalifikowani do dalszego
etapu naboru,

- informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na tablicy informacyjnej w siedzibie Powiatowego
Urzedu Pracy przy ul. Saperéw 24 oraz opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP)
http://bip.elblag.up.gov.pl.

- po uplywie | miesiaca od ogloszenia wyniku naboru dokumenty niezakwalifikowanych kandydatow,
ktore nie zostaly odebrane zostang zniszczone.

Kandydat wytoniony w drodze naboru jest zobowiazany niezwlocznie dostarczy¢ aktualne, wydane
nie wczesniej niz w okresie 6 miesigcy, przed data zatrudnienia zaswiadczenie z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnosci za przestgpstwa popelnione umyS$inie lub  umysSine
przestepstwa skarbowe.

Z klauzulg informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych zapozna¢ si¢ mozna na stronie
internetowej BIP Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu http://bip.elblag.up.gov.pl
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