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BAﬁ A ,“,Jm RADY MIEJSKIEJ W/ELBLAGU
- 1.AGU z dniaj‘B ¥ . Q2015+

w sprawie zmian w Statucie Powiatowego Urze¢du Pracy w Elblagu,

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. 22013 r.
poz. 594, 645, 1318, Dz.U.z2014r. poz. 379, 1072) oraz na podstawie art. 12 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. 22013 r. poz. 885, 938, 1646, Dz. U. 22014 r. poz. 379,
911, 1146, 1626, 1877, Dz. U. z 2015 r. poz. 238) Rada Miejska w Elblagu uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Statucie Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu, stanowiacym zalacznik nr 1 do Uchwaly nr V1/70/2007
Rady Miejskiej w Elblagu z dnia 19 kwietnia 2007 r., wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

§ 1. otrzymuje brzmienie:

1. Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu (zwany dalej PUP) jest samodzielng jednostkg budzetows, wchodzaca
w sklad powiatowej administracji zespolonej Gminy Miasta Elblag.

2. Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu ma swoje siedziby:
— Elblag, ul. Saperow 24 (siedziba giéwna),
— Elblag, ul. Bema 54 (w zakresie aktywnego poradnictwa zawodowego),
—  Paskk, plac Sw. Wojciecha 5 (Filia PUP).

3. Powiatowy Urzad Pracy w Elblaggu obejmuje swym zasi¢ggiem dzialania: miasto Elblag, gming Elblag,
miasto i gming Tolkmicko, gming Gronowo Elblaskie, gming Markusy, gming Milejewo.

4. Filia PUP obejmuje swym zasiggiem dzialania: miasto i gming Pasltek, miasto i gming Miynary, gmine
Godkowo, gming Rychliki.

5. Zwierzchnictwo nad PUP sprawuje Prezydent Miasta Elblag.

§ 2. otrzymuje brzmienie: Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu dziala na podstawie aktéw prawnych
regulujacych usytuowanie i kompetencje organéw zatrudnienia:
1) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U.z2015 .,
poz. 149 ze zm.); i

2) Ustawy z dnia 24 lipca 1998 r. o zmianie niektdorych ustaw okreslajacych kompetencje organéw administracji
publicznej — w zwigzku z reforma ustrojowg panstwa (Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 ze zm.);

3) Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2013 r., poz. 595 ze zm.);

4) Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. — Przepisy wprowadzajace ustawy reformujace administracj¢ publiczna
(Dz. U.z 1998 r. Nr 133, poz. 872 ze zm.);

5)Ustawy zdnia 27sierpnia 1997r. orehabilitacji zawodowej ispolecznej oraz zatrudnianiu o0s6b
niepelnosprawnych (t. j. Dz. U. 22011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.);

6) Ustawy zdnia 17 grudnia 1998 r. oemeryturach irentach zFunduszu Ubezpieczen Spolecznych (t. j.
Dz. U.z2013 r.,, poz. 1440 ze zm.);

7) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych
(t.j. Dz. U. 22008 r. Nr 164, poz. 1027 ze zm.); :

8) Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (t. j. Dz. U.z2015r., poz.121 ze
zm.);

9) Ustawy z dnia 21 stycznia 2000 r. o zmianie niektorych ustaw zwigzanych z funkcjonowaniem administracji
publicznej (Dz. U. z 2000 r. Nr 12, poz.136 ze zm.);

10) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2013 r, poz. 885 ze zm.) oraz ustawy
zdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t. j.
Dz.U.z2013 r., poz.168 ze zm.);




11) Ustawy zdnia 29 lipca 2005 r. o zmianie niektorych ustaw w zwigzku ze zmianami w podziale zadan
i kompetencji administracji terenowej (Dz. U. z 2005 r. Nr 175, poz.1426 ze zm.);

12) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej zdnia 30 grudnia 1998 r. w sprawie dostosowania
organizacji iobszaru dzialania wojewoddzkich irejonowych urzedow pracy do organizacji administracji
publicznej (Dz. U. z 1998 r. Nr 166, poz. 1247) i Zarzadzenia nr 1 Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie zdnia 11 stycznia 1999 r. w sprawie okreslenia obszaru dzialania powiatowych urz¢déw pracy
i ich filii;

13) Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (t. j. Dz. U.z 2013 r., poz. 267 ze
zm.);

14) Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych (t. j. Dz. U. z 2013 r., poz. 907 ze zm.);

15) Ustawy zdnia 19 czerwca 2009r. opomocy panstwa w splacie niektoérych kredytow mieszkaniowych
udzielonych osobom, ktore utracity prace (Dz. U. z 2009 r. Nr 115, poz. 964);

16) Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzgdu Pracy w Elblagu.

17) Porozumienia zawartego pomigdzy Prezydentem Miasta Elblag a Starosta Elblaskim w sprawie wysokosci,
terminu i zasad przekazywania dotacji celowej na wspoHinansowanie kosztéw funkcjonowania Powiatowego
Urzgdu Pracy w Elblagu.

18) Przepiséw regulujacych zasady gospodarki finansowej Powiatowego Urzgdu Pracy w Elblagu oraz zasady
wynagradzania pracownikow.

§ 3. otrzymuje brzmienie: Przedmiotem dzialania PUP jest promocja zatrudnienia, lagodzenie skutkow
bezrobocia oraz aktywizacja zawodowa lokalnego rynku pracy.  Dzialania te sa realizowane w zakresie:

1. polityki rynku pracy

2. ustug rynku pracy

3. instrumentdw rynku pracy

4. rehabilitacji zawodowej 0s6b niepelnosprawnych

5. praw 1 obowigzkow zwigzanych z czlonkostwem Polski w Unii Europejskiej.

§ 4. otrzymuje brzmienie: Do zadan PUP w zakresie polityki rynku pracy w szczegolnosci nalezy:

1) opracowanie irealizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji  lokalnego rynku pracy
stanowigcego czgs¢ powiatowej strategii rozwiazywania problemow spotecznych, o ktérej mowa w odrgbnych
przepisach;

2) pozyskiwanie i gospodarowanie Srodkami finansowymi na realizacj¢ zadan z zakresu aktywizacji lokalnego
rynku pracy;

3) udzielanie informacji o mozliwosciach 1zakresie pomocy okreslonej w ustawie o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy;

4) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy przez posrednictwo pracy
i poradnictwo zawodowe;

5) udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw przez posrednictwo pracy i poradnictwo
zawodowe;

6) kierowanie bezrobotnych do realizatora dzialan aktywizacyjnych, ktéremu marszalek wojewodztwa zlecit
wykonanie dzialan aktywizacyjnych;

7) realizacja zadan zwigzanych zKrajowym Funduszem Szkoleniowym, w szczegdlnosci udzielanie pomocy
pracodawcom poprzez finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy;

8) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;
9) ustalanie profili pomocy dla bezrobotnych;
10) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ushug i instrumentéw rynku pracy;

11) inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolef i przygotowania zawodowego dorostych;



12) opracowywanie badaf, analiz isprawozdan, wtym prowadzenie monitoringu zawodoéw deficytowych
i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby Powiatowej Rady Rynku Pracy
oraz organdw zatrudnienia;

13) inicjowanie i realizowanie przedsigwzig¢ majacych na celu rozwigzanie lub zlagodzenie probleméw
zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow z przyczyn dotyczacych zakiadu pracy;

14) wspoldziatanie z Powiatowa Rada Rynku Pracy w zakresie promocji zatrudnienia oraz wykorzystania
srodkéw Funduszu Pracy;

15) wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy iinformacji o ustugach poradnictwa
zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach, organizacji robét publicznych oraz
prac spolecznie uzytecznych, realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w art. 62 a ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie przepisow
o zatrudnieniu socjalnym;

16) wspolpraca z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Olsztynie w zakresie $wiadczenia podstawowych ustug rynku
pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych;

17) przyznawanie i wyplacanie zasitkow oraz innych swiadczen z tytuhu bezrobocia;
18) wydawanie decyzji o:
a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu bezrobotnego;

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyplaty oraz utracie lub pozbawieniu
prawa do zasilku, stypendium iinnych finansowanych z Funduszu Pracy $wiadczen nie wynikajacych
z zawartych umow;

c) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie pobranych swiadczen lub
kosztow szkolenia i przygotowania zawodowego dorostych finansowanych z Funduszu Pracy;

d) odroczeniu terminu splaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czgsci albo calosci nienaleznie pobranego
swiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, naleznosci ztytulu zwrotu refundacji lub przyznanych
jednorazowo $rodkow, o ktorych mowa w art. 46 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
oraz innych $wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy, oktérych mowa w art. 76 ust. 7a ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

19) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw PUP;
20) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dzialania;

21) realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdzialania bezrobociu, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych, wynikajacych z programéw operacyjnych
wspotfinansowanych ze érodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy;

22) inicjowanie i realizowanie badan 1 analiz wykorzystywanych w dziataniach prowadzonych przez PUP;
23) organizacja i realizowanie programow specjalnych;

24) realizowanie programéw regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z Wojewodzkim Urzedem
Pracy w Olsztynie;

25) przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszukujgcych pracy i cudzoziemcach zamierzajacych wykonywac
lub wykonujacych pracg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

26) wspolpraca z ministrem wlasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestrow centralnych na podstawie
art. 4 ust. 4 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

27) inicjowanie i realizowanie projektéw pilotazowych.
§ 5. otrzymuje brzmienie: Do zadan PUP w zakresie uslug rynku pracy naleza w szczegélnosci:
1) w ramach posrednictwa pracy:

a) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu ~ odpowiedniego zatrudnienia oraz
pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych,

b) pozyskiwanie ofert pracy,




¢) upowszechnianie ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do internetowej bazy ofert pracy
udostgpnianej przez ministra wiasciwego do spraw pracy,

d) udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwiazku ze zgloszong ofertg pracy,

¢) informowanie  bezrobotnych iposzukujagcych pracy oraz pracodawcéw o aktualnej  sytuacji
i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,

f) inicjowanie i organizowanie kontaktow bezrobotnych i poszukujacych pracy z pracodawcami,

g) wspoldzialanie z innymi powiatowymi urzedami pracy w zakresie wymiany informacji o mozliwosciach
uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dzialania,

h) informowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy o przyshigujacych im prawach i obowiazkach,

i) realizowanie w ramach sieci EURES ushugi posrednictwa pracy zwiazanego ze swobodnym przeplywem
pracownikéw na terenie panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,

2) w ramach poradnictwa zawodowego:

a) udzielanie bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca
pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze na przygotowaniu do lepszego radzenia sobie
w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy poprzez:

- udzielanie informacji o zawodach , rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztalcenia, umiejgtnosciach
niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu,

- udzielanie porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod ulatwiajagcych wybér  zawodu, zmiang
kwalifikacji, podjgcie lub zmiang pracy, wtym badanie kompetencji,  zainteresowan i uzdolnien
zawodowych,

- kierowanie na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajgce wydanie opinii
o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia,

- inicjowanie, organizowanie iprowadzenie indywidualnych igrupowych porad zawodowych dla
bezrobotnych i poszukujacych pracy,

- inicjowanie, organizowanie i prowadzenie szkolen z zakresu umiejg¢tnosci poszukiwania pracy,
b) udzielanie pomocy pracodawcom:
- w doborze kandydatow do pracy sposrdd bezrobotnych i poszukujacych pracy,

-we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy ijego pracownikdw przez udzielanie porad
zawodowych.

3) w ramach organizacji szkolen:

a) inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen bezrobotnych i poszukujacych pracy w celu podniesienia
ich kwalifikacji zawodowych iinnych kwalifikacji zwigkszajacych szans¢ na podjecie lub utrzymanie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarcze;j.

§ 6. otrzymuje brzmienie: Do zadan PUP z zakresu instrumentéw rynku pracy nalezy w szczegélno$ci:

1) inicjowanie, organizowanie i finansowanie przygotowania zawodowego dorostych wcelu uzyskania
kwalifikacji lub umiejg¢tnosci zawodowych, potwierdzonych dokumentami;

2) finansowanie kosztow egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyploméw, zaswiadczen,
okreslonych uprawnien zawodowych lub tytuléw zawodowych oraz kosztéw uzyskania licencji niezbednych do
wykonywania danego zawodu;

3) udzielanie pozyczek na sfinansowanie kosztow szkolenia;
4) finansowanie kosztow studiow podyplomowych;

5) finansowanie kosztéw przejazdu do pracodawcy zglaszajacego ofertg pracy lub do miejsca pracy, odbywania
stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub odbywania zaje¢ w zakresie poradnictwa zawodowego oraz
szkolenia, w zwigzku ze skierowaniem przez PUP;




6) finansowanie kosztéw zakwaterowania w miejscu pracy osobie, ktora podjela zatrudnienie lub inng prace
zarobkowa, staz, przygotowanie zawodowe doroslych, szkolenie poza miejscem stalego zamieszkania,
w przypadku skierowania przez PUP;

7) dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy, podjecia dziatalnosci gospodarczej, kosztéw pomocy prawnej,
konsultacji i doradztwa;

8) refundowanie kosztoéw poniesionych ztytulu oplaconych skladek na ubezpieczenie spoleczne w zwiazku
z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego;

9) finansowanie dodatkow aktywizacyjnych;

10) finansowanie stypendiow za okresy odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych, szkolen;

11) inicjowanie organizacji stazy;

12) refundowanie kosztow organizacji prac interwencyjnych;

13) refundowanie kosztéw organizacji robot publicznych;

14) refundowanie kosztow organizacji prac spolecznie uzytecznych;

15) przyznawanie pracodawcy lub przedsigbiorcy grantow na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy;

16) przyznawanie pracodawcy $wiadczenia aktywizacyjnego za zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy
skierowanego bezrobotnego rodzica powracajgcego na rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowywaniem
dziecka lub bezrobotnego sprawujacego opieke nad osobg zalezna;

17) refundowanie pracodawcy kosztéw poniesionych na skiadki na ubezpieczenia spoleczne za skierowanych do
pracy bezrobotnych do 30 roku zycia, ktdrzy podejmuja zatrudnienie po raz pierwszy w zyciu;

18) przyznawanie dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyl
50 rok zycia;

19) refundowanie kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 oraz kosztow opieki nad osobg zaleina,
Jjezeli bezrobotny podejmie zatrudnienie lub inng prace zarobkowa lub zostanie skierowany na staz,
przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie;

20) realizacja innych form aktywizacji okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy;
21) realizacja zadan w zakresie pomocy panstwa w splacie kredytéw mieszkaniowych dla os6b uprawnionych;

22) realizacja zadan wynikajgcych zart. 35 aust. 2 pkt 2 ustawy zdnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych.

§ 7. otrzymuje brzmienie: Do zadan PUP z zakresu rehabilitacji zawodowej os6b niepelnosprawnych
nalezy w szczegolnosci:

1) opracowywanie irealizacja, zgodnych zpowiatowg strategia dotyczaca rozwigzywania probleméw
spolecznych, powiatowych programow dzialan na rzecz osob niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji
zawodowej i zatrudniania oraz przestrzegania praw osob niepetosprawnych,

2) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dzialajagcymi na rzecz osob niepelmosprawnych
w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowe;j tych osob,

3) posrednictwo  pracy iporadnictwo zawodowe dla o0séb niepelnosprawnych, ich szkolenie oraz
przekwalifikowanie,

4) przyznawanie srodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkiadu do
spoldzielni socjalne;j,
5) zwrot pracodawcom poniesionych kosztow:
— na adaptacj¢ pomieszczen zakladu pracy do potrzeb osob niepetnosprawnych, w  szczego6lnosci
poniesionych w zwiazku z przystosowaniem tworzonych lub istniejacych stanowisk pracy dla tych osob,
stosownie do potrzeb wynikajacych z ich niepelnosprawnosci,

—na adaptacj¢ lub nabycia urzadzen ulatwiajacych osobie niepelnosprawnej wykonywanie pracy lub
funkcjonowanie w zakfadzie pracy,




- z tytutu zakupu i autoryzacji oprogramowania na uzytek pracownikéw niepelnosprawnych oraz urzadzen
technologii wspomagajacych lub przystosowanych do potrzeb wynikajacych z ich niepelnosprawnosci,

— w celu rozpoznania przez shuzby medycyny pracy potrzeb, o ktorych wyzej,

— 2z tytulu zatrudnienia pracownikow pomagajacych pracownikowi niepelnosprawnemu w pracy w zakresie
czynnosci ulatwiajgcych komunikowanie sig z otoczeniem, a takze czynnosci niemozliwych lub trudnych
do samodzielnego wykonania przez pracownika niepelnosprawnego na stanowisku pracy,

— na wyposazenie stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawne;j.

6) zlecanie zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spolecznej osob niepelosprawnych fundacjom oraz
organizacjom pozarzadowym,

7) kierowanie osob niepelnosprawnych, ktore wymagaja specjalistycznego programu szkolenia oraz rehabilitacji
leczniczej i spolecznej, do specjalistycznego osrodka szkoleniowo-rehabilitacyjnego lub innej placowki
szkoleniowe;,

8) wspolpraca z organami rentowymi w zakresie wynikajacym z odrgbnych przepisow,

9) doradztwo organizacyjno-prawne iekonomiczne w zakresie dzialalnosci gospodarczej lub rolniczej
podejmowanej przez osoby niepelnosprawne,

10) wspolpraca z wlasciwym terenowo inspektorem pracy w zakresie oceny ikontroli miejsc pracy osob
niepelnosprawnych.

§ 8. otrzymuje brzmienie: Do zadan PUP w zakresie realizacji zadan wynikajacych z czlonkowstwa
Polski w Unii Europejskiej nalezy w szczegolnosci:

1) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecznego panstw, o ktorych
mowa w art. | ust. 3 pkt 2 lit. a— c ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, oraz panstw, z ktérymi Rzeczpospolita Polska zawarla dwustronne umowy migdzynarodowe
o0 zabezpieczeniu spolecznym, w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji, o ktorych
mowa w art. 8 a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

2) realizowanie zadan wynikajacych zprawa swobodnego przeptywu pracownikow migdzy panstwami,
o ktorych mowa wart.l ust. 3 pkt 2 lit. a— ¢ ustawy zdnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, w szczegdlnosci przez:

a) realizowanie dzialan sieci EURES, we wspodlpracy z ministrem wiasciwym do spraw pracy, samorzadem
wojewodztwa oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dziatan sieci  EURES;

b) realizowanie zadan zwigzanych z udzialem w partnerstwach transgranicznych EURES na  terenie dziafania
tych partnerstw;

3) realizowanie zadan zwigzanych z migdzynarodowym przeplywem pracownikéw, wynikajacych z odrgbnych
przepisow, uméw migdzynarodowych i innych porozumien zawartych z partnerami zagranicznymi;

4) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku z postgpowaniem o wydanie zezwolenia
na pracg cudzoziemca lub postgpowaniem o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, o ktérym mowa
wart. 114 iart. 127 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;

5) realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcOw pracy na terytorium Rzeczypospolitej
Polskie;j.

§ 9. otrzymuje brzmienie: PUP realizuje inne zadania z zakresu promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej, wtym zadania administracji rzadowej, miasta i powiatu oraz inne
dziatania przewidziane prawem.

§ 10. otrzymuje brzmienie:

1. W postgpowaniu administracyjnym w sprawach zwigzanych zwykonywaniem zadan ikompetencji
w zakresie promocji zatrudnienia i przeciwdzialania bezrobociu wlasciwym organem jest Prezydent Miasta
Elblag.

2. Powiatowa Rada Rynku Pracy jest organem opiniodawczo-doradczym Prezydenta Miasta Elblag.

§ 11. otrzymuje brzmienie:




1. Caloksztaltem dzialalnosci PUP i Filii PUP kieruje — zgodnie z zasada jednoosobowego kierownictwa —
Dyrektor PUP i ponosi za nia pelng odpowiedzialnos¢ przed Prezydentem Miasta Elblag.

2. Dyrektora PUP wylonionego w drodze konkursu, sposrod osob posiadajacych wyksztalcenie wyzsze oraz co
najmniej 3-letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub co najmniej 5-letni staz pracy w innych
instytucjach rynku pracy. powotuje Prezydent Miasta Elblag w porozumieniu ze Starosta Elblaskim.

3. Dyrektora PUP odwoluje Prezydent Miasta Elblag w porozumieniu ze Starosta Elblaskim, po uzyskaniu
opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy. Opinia niejest wymagana w przypadkach, o ktérych mowa
w art. 52 i art. 53 ustawy z 26 czerwca 1974 r. —-Kodeks pracy, oraz w przypadku odwotlania Dyrektora PUP na
jego wniosek.

4. Prezydent Miasta Elblag w stosunku do Dyrektora PUP jest pracodawcg w rozumieniu przepisoéw Kodeksu
pracy.
5. Zastgpcg Dyrektora PUP, kierownikow komorek organizacyjnych powotuje i odwohuje Dyrektor PUP.

6. Dyrektor PUP w stosunku do Zastepcy Dyrektora PUP i pracownikéw PUP jest pracodawca w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -Kodeksu pracy

7. Podczas nieobecnosci Dyrektora PUP kierownictwo sprawuje Zastgpca Dyrektora PUP. Zakres zastepstwa
obejmuje wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora PUP.

8. Utworzenie, likwidacja lub zmiana obszaru dziatania PUP wymaga zgody ministra wlasciwego do spraw
pracy.

9. Prezydent Miasta Elblag moze, w formie pisemnej, upowazni¢ Dyrektora PUP lub na jego wniosek innych
pracownikow PUP do zalatwiania w imieniu Prezydenta spraw, w tym do wydawania decyzji, postanowien oraz
zaswiadczen w trybie przepisOw o postgpowaniu administracyjnym.

10. Szczegdlowa organizacje wewngtrzng oraz zakres zadan poszczegélnych komorek organizacyjnych okresla
Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzgdu Pracy w Elblagu zatwierdzony przez Prezydenta Miasta Elblag.

11. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw PUP okresla Regulamin wynagradzania pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu.

Dotychczasowy § 13 otrzymuje nr § 12 o brzmieniu:

1. PUP dziata na zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych oraz w przepisach wykonawczych
wydanych na podstawie tej ustawy.

2. Podstawa dziatania PUP jest roczny plan finansowy,
3. PUP realizuje zadania ze srodkow:

1) finansowych zatwierdzonych uchwala budzetu Miasta Elblaga i przekazywanych z budzetu Miasta
Elblaga,

2) krajowych funduszy celowych: Funduszu Pracy iPanstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepemosprawnych finansowanych w ramach rocznych planéw finansowych,

3) wspotfinansowanych przez Unig Europejska finansowanych w ramach projektow.

Dotychczasowy § 14 otrzymuje nr § 13 o brzmieniu: PUP przy wykonywaniu swoich zadan
w szczegolnosci wspolpracuje z:

1. Ministerstwem Pracy i Polityki Spolecznej,
. Wojewodg Warminsko-Mazurskim,

. Wojewoddzkim Urzedem Pracy w Olsztynie,
. jednostkami samorzadu terytorialnego,

. Powiatowg Rada Rynku Pracy,

. innymi powiatowymi urzedami pracy,

. organami administracji publiczne;j,
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. pracodawcami i ich organizacjami,




9. zwigzkami zawodowymi,

10. organizacjami pozarzadowymi statutowo zajmujagcymi si¢ problematyka bezrobocia i wykluczenia
spolecznego,

11. instytucjami i organami powotanymi do kontroli,

12. innymi instytucjami.

Dotychczasowy § 15 otrzymuje nr § 14.

Dotychczasowy § 16 otrzymuje nr § 15.

Dotychezasowy § 17 otrzymuje nr § 16.

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Elblag.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewédztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodnjczacy
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Uzasadnienie

Zmiany w Statucie Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu (zalacznik do Uchwaly Nr V1/70/2007 Rady
Miejskiej w Elblagu z dnia 19 kwietnia 2007 r.) podyktowane sa koniecznoscia:

- unaktualnienia podstaw prawnych regulujacych usytuowanie i kompetencje organéw zatrudnienia,

- uaktualnienia zakresu zadan realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu prowadzonych
nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy od 27 maja 2014 r.

Dostosowanie stanu prawnego usankcjonuje aktualng realizacj¢ zadan w zakresie polityki rynku pracy, ustug
rynku pracy, instrumentdéw rynku pracy, rehabilitacji zawodowej os6b niepelnosprawnych oraz praw
i obowiazkéw zwigzanych z czlonkostwem Polski w Unii Europejskiej.

Uchwatla nie powoduje skutkéw finansowych.

Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu



