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(2/2022) Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Elblagu
oglasza nabor
na wolne stanowisko urzednicze
Specjalista ds. analiz rynku pracy
w Dziale Organizacyjno-Administracyjnym
(1osoba/1 etat)

1. Warunki pracy:
Miejsce pracy: Powiatowy Urzad Pracy, ul. Saperéw 24 82-300 Elblag
Czas pracy: pelny etat, rtéwnowazny system czasu pracy-40 godzin tygodniowo.
W przypadku o0s6b niepelnosprawnych, zgodnie 2z odrebnymi przepisami.
Przewidywany termin rozpoczecia pracy: wrzesien 2022 r.
Stanowisko pracy: Praca z przewaga wysilku umystowego, w pozycji siedzgcej, zwigzana
z obslugg monitora ekranowego powyzej 4 godzin i obstugg urzagdzen biurowych.
Koniecznos¢ przemieszczania si¢ wewnatrz budynku jak i poza budynkiem.
Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w lipcu 2022 r. w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych,
wynosit mniej niz 6%.
2. Wymagania niezbedne:
- obywatelstwo polskie - o stanowisko moga si¢ ubiega¢ réwniez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust.2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzagdowych;
- wyksztalcenie $rednie lub wyzsze,
- doswiadczenie zawodowe 5 lat,
- bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera,
- niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub za
umyslne przestepstwo skarbowe,
- zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
nieposzlakowana opinia.
3. Wymagama dodatkowe:
- znajomos¢ przepiséw z zakresu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy; Kodeks Postgpowania Administracyjnego, o ochronie danych osobowych,
o pracownikach samorzgdowych, o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach,
- umiejetnos¢ pracy w systemach informatycznych,
- komunikatywno$¢, uprzejmosé, odporno$é na stres,
- systematyczno$¢, obowigzkowosé, doktadnosé,
- samodzielno$€ i jednoczesnie umiejetnos$é pracy w zespole.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

- tworzenie bazy danych statystycznych,

- przygotowywanie statystycznych raportow,

- opracowywanie analiz i informacji dotyczacych sytuacji o rynku pracy na obszarze
powiatéw ziemskiego i grodzkiego dla potrzeb samorzadéw lokalnych, partneréw
rynku pracy i instytucji wspolpracujgcych z Powiatowym Urzedem Pracy w Elblagu, a
takze os6b wnioskujacych o dane statystyczne,

- sporzadzanie obowigzujgcych sprawozdan statystycznych,

- obstuga systemu informatycznego i wewngtrznej poczty elektroniczne;j,

- wspolpraca z innymi komoérkami urzgdu, jednostkami samorzadu terytorialnego ,
partnerami rynku pracy, instytucjami wspotpracujacymi z PUP w Elblagu.



S. Wymagane dokumenty:

- CV ilist motywacyjny — podpisane wiasnorecznie,

- kwestionariusz osobowy — dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — podpisany
wlasnorecznie,

- kopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie,

- kopie Swiadectw pracy lub zaswiadczen potwierdzajacych staz pracy (jezeli jest
wymagany),

- oSwiadczenie o niekaralnosci za umyS$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub za umyslne przestgpstwo skarbowe oraz o zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych, nieposzlakowanej opinii

- zgoda na przetwarzanie danych osobowych,

- inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,
uprawnieniach.

Wymagane dokumenty nalezy przesylaé poczta na adres:

Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu, ul. Saperéw 24, 82-300 Elblag

lub sktada¢ osobiscie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu, ul. Saperéw 24

— sekretariat nr pokoju 102 w terminie od dnia 11 sierpnia 2022 r. do dnia 25 sierpnia 2022 r.
w zamknigtych kopertach (z adresem zwrotnym) z nastepujgcg adnotacja: ,,Nabdr na wolne
stanowisko urzednicze Specjalista ds. analiz rynku pracy”.

Wazine informacje:

- dokumenty, ktére wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane,

- tylko kandydaci spetniajacy wszystkie wymagania niezbedne beda zakwalifikowani do
dalszego etapu naboru,

- informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na tablicy informacyjnej w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy przy ul. Saperéw 24 oraz opublikowana w Biuletynie
Informacji Publicznej (BIP) http://bip.elblag.up.gov.pl.

- kandydat wyloniony w drodze konkursu jest zobowigzany niezwlocznie dostarczy¢
aktualne, wydane nie wczesniej niz w okresie 6 miesiecy, przed data zatrudnienia
zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za przestepstwa
popetnione umyslnie lub umyslne przestepstwa skarbowe,

- po uplywie 1  'miesigca od ogloszenia wyniku naboru dokumenty
niezakwalifikowanych kandydatéw, ktére nie zostaty odebrane zostang zniszczone.

Z klauzulg informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych zapoznaé si¢ mozna na
stronie internetowej BIP Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu http://bip.elblag.up.gov.pl.




