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WiP S70-26-5K-264 REGOW 17078298 w Elblagu z dnia 14.05.2015 r.

OGLOSZENIE

Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Elblagu, dzialajacy na podstawie petnomocnictwa
Prezydenta Miasta Elblag Nr 124/2015 z dnia 11 maja 2015 r., na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 2
w zwiazku z art. 11 ust. 1 i 2 oraz art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 1. 0 dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2014 r., poz. 1118 ze zm.), art. 62a ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2015 r.,
poz. 149 ze zm.), oglasza otwarty konkurs ofert na realizacj¢ zadania publicznego pod nazwg
,Dzialania z zakresu integracji spolecznej 0s6b bezrobotnych znacznie oddalonych od
rynku pracy i zagrozonych wykluczeniem spolecznym, uczestniczacych w Programie
Aktywizacja i Integracja (PAI) w 2015 roku na terenie miasta Elblag”.

Konkurs adresowany jest do organizacji pozarzadowych i podmiotdw, o kidrych mowa w art.
3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, przy czym musza
prowadzi¢ dziatalno§é statutows na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej
os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub przeciwdzialania uzaleznieniom i
patologiom spolecznym, zgodnie z przepisami w/w ustawy(zwanych dalej Oferentami).

I. Opis zadania

1. Celem PAI, w ramach ktérego ogloszono konkurs jest udzielenie pomocy osobom
bezrobotnym oddalonym od rynku pracy i borykajacym si¢ z wieloma problemami
utrudniajacymi funkcjonowanie w srodowisku, dzieki ktérej powréeg do aktywnosci
spotecznej i zawodowej. Skladajg si¢ na niego nastgpujgce dwa bloki:

a) aktywizacja zawodowa — realizowana przez Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu i
Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Elblagu, w ramach ktorej uczestnicy PAI
wykonujg prace spolecznie uzyteczne w wymiarze 40 godzin miesigcznie (10 godzin
tygodniowo),

b) integracja spoleczna — realizowana na podstawie umowy przez Oferenta
wylonionego w drodze niniejszego konkursu.

2. Aktywizacja i integracja uczestnikow PAI trwa 4 miesiace.

3. Przewidywanym efektem PAI jest powr6t do aktywnosci spoteczno-zawodowe] jego
uczestnikow.

Wskaznikami pozwalajacymi na oceng skutecznosci podjetych dziatan beda:

a) ukofczenie zaplanowanej $ciczki rozwoju przez co najmniej 70% uczestnikow
(badane w oparciu o ewidencje wykonywanych prac spolecznie uzytecznych i liste
obecnosci na zajeciach prowadzonych w ramach bloku integracyjnego);



b) wzmocnienie postaw niezbgdnych do prawidlowego funkcjonowania w zyciu
spotecznym i zawodowym u co najmniej 70% uczestnikéw (badane w oparciu o
ankiety ewaluacyjne);

¢) zmiana profilu pomocy osoby bezrobotnej wérdéd co najmniej 10% uczestnikow
(badana w oparciu o dane z systemu informatycznego Syriusz niezwlocznie po
zakonczeniu udzialu w programie);

d) podjecie zatrudnienia wéréd co najmnicj 10% uczestnikéw (badane w oparciu o kopie
uméw potwierdzajacych zatrudnienie w ciagu 3 miesigcy od dnia zakonczenia
udziatu w programie).

4. Dzialania w ramach integracji spotecznej odbywaé si¢ beda w dwoch cyklach dla kazdej z

5.

trzech grup 10-cio osobowych. Jeden cykl trwac begdzie 2 miesigce.

PAI skierowany jest dla 30 0s6b bezrobotnych bez prawa do zasilku w kazdym z dwdch
cykli programu, zarejestrowanych w PUP, dla ktorych zostat ustalony III profil pomocy i
jednoczesnie korzystajacych ze §$wiadezen pomocy spolecznej (w szezegdlnosci
realizujgcych kontrakt socjalny).

. W przypadku rezygnacji uczesinika z udzialu w PAI w trakcie jednego cyklu, PUP nie

bedzie kierowal na jego miejsce kolejnej osoby.

W ramach pierwszego cyklu przewiduje si¢ zorganizowanie:
a) grupowych zajeé warsztatowych, grupowego poradnictwa specjalistycznego w
wymiarze 50 godzin w ciagu dwoch miesiecy,
b) indywidualnego poradnictwa specjalistycznego z psychologiem/coachem w wymiarze
30 godzin w ciggu dwoch miesiecy dia kazdego uczestnika.
Lacznie na jednego uczestnika przypada 80 godzin wsparcia w pierwszym cyklu, w
ciggu dwéch miesi¢cy, minimum 10 godzin tygodniowo.

W ramach drugiego cyklu przewiduje sig¢ zorganizowanie:

a) grupowych zaje¢ warsztatowych, grupowego poradniciwa specjalistycznego w
wymiarze 70 godzin w ciagu dwoch miesigcy,

b) indywidualnego poradnictwa specjalistycznego z psychologiem/coachem w wymiarze

10 godzin w ciggu dwoch miesigey dla kazdego uczestnika.

Lgcznie na jednego uczestnika przypada 80 godzin wsparcia w drugim cyklu, w ciagu

dwoch miesiecy, minimum 10 godzin tygodniowo.

F.acznie w ramach dwoch cykli, w okresie 4 miesigey przewiduje sie zrealizowanie:

a) 120 godzin grupowych zaje¢ warsztatowych i grupowego poradnictwa
specjalistycznego, dla kazdej z 3 grup po 10 oséb,

b) 40 godzin  indywidualnych  konsultacji,  indywidualnego  poradnictwa
specjalistycznego dla kazdej z 3 grup po 10 0s6b.

7. Dziatania w ramach integracji spotecznej powinny obejmowac:

a) identyfikacje probleméw, potrzeb i oczekiwan uczestnikdw programu (n.in. poznanie
mocnych i stabych stron),

b) trening umiejetno$ci spolecznych (m.in. nawiazywanie kontaktéw, wyrazanie emocji,
podejmowanie decyzji, rozwiazywanie probleméw i konfliktow, asertywnosc,
wspolpraca w grupie, wyznaczanie i osigganie celow kréotko- i diugoterminowych,
efektywne zarzgdzanie czasem, godzenie r6l rodzinnych 1 zawodowych,
wypracowanic sposobow radzenia sobie z trudng sytuacjg pozostawania bez pracy),

¢) motywacje do zmiany istniejacej sytuacji spoteczno-zawodowej (m.in. oduzaleznienie
sic od pomocy spoteczne;j),



d) zachowywanie si¢ w sytuacjach ekspozycji spolecznej (m.in. autoprezentacja,
komunikacja werbalna, wyglad zewnetrzny, budowanie i wzmacnianic poczucia
wlasnej wartosci, radzenie sobie ze stresem i jego skutkami),

¢) poruszanie si¢ po rynku pracy (m.in. charakterystyka zawieranych umow, tworzenie
profesjonalnych dokumentéw aplikacyjnych, metody poszukiwania pracy i rekrutacji,
zachowanie podczas rozmowy kwalifikacyjnej).

8. Powyzszy katalog dzialan jest otwarty zaréwno pod wzglgdem tresci, jak i formy. Oznacza
to, ze Oferent moze wykorzystywa¢ szerokie spekirum dziatan doradczych i
aktywizacyjnych oraz zaje¢ warsztatowych.

9. W zwiazku z tym, iz kazda grupa bierze udziat w dwdch cyklach, tematyka prowadzonych
dziatai powinna przechodzi¢ sukcesywnie od zagadniefi ogdlnych do bardziej
szczegotowych.

10.  Dzialania w ramach integracji spotecznej odbywaé si¢ beda dla zakwalifikowanych do
PAI uczestnikéw przez PUP w Elblagu i Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Elblagu.

11.  Oferent zobowigzany be¢dzie do:

a) opracowania we wspdlpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Elblagu
indywidualnego harmonogramu dla kazdego uczestnika PAI, Zawierajgcego m.in. opis
dziatania, dni oraz jego wymiar czasowy, ktory jednoczesnie zostanie skorelowany z
udziatem kazdego uczesinika w aktywizacji zawodowej (pracach spotecznie
uzytecznych).

b) prowadzenia listy obecnosci uczestnikéw zadania,

¢) biezacego informowania PUP o kazdej nieobecnosci uczestnika PAI oraz innych
okolicznosciach mogacych mie¢ wplyw na realizacje zadania,

d) przeprowadzenia badania ankietowego kazdego uczestnika na poczatku 1 na koncu
jego udziatu w PAI w celu ustalenia wzrostu kompetencji spotecznych i aktywnosci na
rynku pracy,

e) wystawienia i przekazania w formie pisemnej PUP w ciagu 3 dni roboczych od
zakonczenia dwoch cykli zadania dla wszystkich jego uczestnikow z osobna, w
oparciu o ktérg doradey klienta w PUP oraz pracownicy socjalni osrodka pomocy
spolecznej beda mogli podja¢ decyzjg o sposobie dalszej z nimi pracy,

f) wydania uczestnikom PAI dokumentu potwierdzajacego uczestnictwo w procesie
integracji spolecznej (np. zaswiadczenie, certyfikat).

II. Termin i warunki realizacji zadania

1. Zadanie realizowane bedzie w dwoch cyklach w nastepujacych terminach:
a) cykl pierwszy od 22 czerwca 2015 r. do 21 sierpnia 2015 r.
b) cykl drugi od 1 wrzednia 2015 r. do 30 pazdziernika 2015 r.

2. Dopuszeza si¢ mozliwo§¢ zmiany terminu w  poszczegélnych cyklach i dla
poszczegolnych grup, w uzgodnieniu z wylonionym Oferentem, przy czym ostateczny
termin zakoficzenia drugiego cyklu nie moze by¢ ustalony pozniej niz do
30 pazdziernika 2015 1.

3. Zadanie musi by¢ realizowane przez osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje:

a) zajecia grupowe przeprowadza osoby posiadajace min. 2-letnie  doswiadczenie
zawodowe w prowadzeniu zaje¢ o podobnej tematyce oraz legitymujace sig
wyksztalceniem wyzszym psychologicznym, pedagogicznym lub z zakresu
doradztwa zawodowego,

b) wsparcie indywidualne zostanie udzielone przez osoby posiadajace wyksztalcenie
wyzsze psychologiczne.

4, Podstawa realizacji zadania jest umowa okreélajaca w szczegolnosei:
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a) liczbe bezrobotnych,
b) zakres dziatan i okres ich realizacii,
¢) przewidywane efekty, z podaniem miemikéw pozwalajacych oceni¢ indywidualne
efekty,
d) kwote i tryb przekazania $rodkéw z tytutu realizacji zadan w zakresie integraciji
spolecznej,
e) zasady i zakres dokumentowania dziataf w zakresie integracji spotecznej,
f) sposéb kontroli i zakres monitorowania.
5. Oferent, ktéry zawrze umowe na realizacje zadania, zobowigzany jest wykonywac je
rzetelnie, na zasadach zawartych w umowie.
6. Wymagania organizacyjne:
a) zajecia bedg prowadzone przez podmiot posiadajacy zgodnie z obowiazujacymi
przepisami wyposazenie dydaktyczne , warunki lokalowe - sala wykladowa o
odpowiednim standardzie,
b} Oferent zobowigzany jest zapewni¢ kazdemu uczestnikowi materiaty szkoleniowe
zgodnie z tematyka zajg¢ (bindowane w formie trwalego skryptu), diugopis, notes 1
harmonogramem zajgc,
¢) Oferent zobowiazany jest zapewni¢ podczas zaje¢ zimne, cieple napoje (kawa, herbata,
woda).
7. Zadanie nie moze by¢ realizowane przez podmiot niebedacy strong umowy zgodnie z art.
16 ust. 4 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
8. Zadanie moze by¢ realizowane wspélnie prze kilku Oferentow, jezeli oferta zostata zlozona
wspblnie zgodnie z art. 14 ust. 2-5 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie. W takim przypadku Oferenci odpowiadajg solidarnie za
realizacj¢ zadama.
9. Nie dopuszcza sie pobierania oplat od uczestnikéw PAL
10. Oferent realizujacy zadanie zobowiazany jest do stosowania przepisow prawa, w
szezegdlnosci ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z
2014 ., poz. 1182 ze zm.) oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz.U. 22013 r., poz. 885 ze zm.).

I11. Wysoko$é §rodkéw publicznych na realizacjg¢ zadania

1.
2

3%

Na realizacj¢ zadania PUP przeznacza kwot¢ 33.600,00 z1.

Kalkulacje przewidywanych kosztow nalezy przedstawi¢ z uwzglednieniem stawki

godzinowej pracy trenera z grupa 10-osobowa, ktorej gorna granica wynosi 70 zi.

7 dotacji mozna sfinansowa¢ nastgpujace koszty:

a) zakup materialéw papierniczych i materialow szkoleniowych niezbednych do
bezposredniej realizacji zadania, w tym dokumentoéw potwierdzajacych uczestnictwo w
procesie integracji spotecznej,

b) catering,

¢) bezposrednio koszty realizacji zadania wynikajace ze specyfiki realizowanego
przedsiewzigcia,

d) wynagrodzenie trenera.

Kwota dotacji przyznawanej na realizacj¢ poszczegolnych cykli bedzie ustalana w

zaleznoéci od liczby oséb rozpoczynajacych w nich udzial, tj. gdy grupa planowana do

objecia dzialaniami liczy mniej niz 10 osob, wysokosé stawki godzinowej pracy trenera
okre$lona zostanie proporcjonalnie.



IV. Wymogi formalne dotyczgce oferty

1.

Oferte w wersji papierowej nalezy sporzadzi¢ wylacznie na wzorze oferty okreslonym
rozporzadzeniem Ministra Pracy i polityki Spolecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz
wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz.U. z 2011 1., Nr 6, poz. 25). Wzor
oferty stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego ogloszenia.

Oferta musi by¢ wypelniona w jgzyku polskim, w sposob przejrzysty 1 czytelny oraz zosta¢
podpisana przez osobg upowazniona do reprezentowania Oferenta. Wszystkie pozycje
formularza oferty musza zosta¢ wypelnione, za$ w przypadku, gdy dane pole formularza
nie odnosi sie do oferty lub zadania nalezy wpisa¢ np. ,,nie dotyczy™.

. Oferta ma zawieraé szczegbtowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do

realizacji. Opis ten musi by¢ wyczerpujacy i nie powinien znajdowaé rozszerzenia w
dokumentach innych niz sama oferta sporzadzona wg wzoru przewidzianego w w/w
rozporzadzeniu.

Oferent jest obowigzany wskazaé w ofercie termin zwiazania zlozong oferta, ktory nie

moze by¢ krotszy niz 30 dni od terminu zakoficzenia skladania ofert. Wskazanie krotszego

terminu bedzie oznacza¢ niespeinienie przez ofert¢ wymogow formalnych.

Oferent moze zlozyé tylko jedna oferte. W przypadku zlozenia wickszej liczby ofert,

wszystkie zostang odrzucone ze wzglgdow formalnych.

Do oferty nalezy obligatoryjnie dolgczy¢:

a) zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym odpis z Krajowego Rejestru
Sadowego lub innego rejestru/ewidencji, potwierdzony za zgodnos$é z oryginalem przez
osobe uprawniong do reprezentowania Oferenta,

b) kopie aktualnego statutu Oferenta potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem przez osobe
uprawniong do reprezentowania Oferenta,

c¢) aktualny dokument zawierajacy okreslenie zakresu prowadzonej dziatalnosci
nieodplatnej i/lub odplatnej pozytku publicznego zgodnie z art. 10 ust. 3 ustawy o
dziatalnogci pozytku publicznego 1 o wolontariacie w przypadku, gdy zakres
dziatalno$ei odplatnej i nieodplatnej pozytku publicznego nie jest okreslony w statucie,

d) w przypadku spélek akcyjnych i spdtek z ograniczona odpowiedzialnoscia dokumenty
poswiadczajace, Ze nie dzialaja one w celu osiagniecia zysku oraz przeznaczajg catos¢
dochodu na realizacie celéw statutowych oraz nie przeznaczajg zysku do podziatu
miedzy swoich cztonkéw, udziatowcow, akejonariuszy i pracownikéw,

e) w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji oferenta niz wynikajacego z
Krajowego Rejestru Sadowego lub innego rejestru/ewidencji pelnomocnictwo do jego
reprezentowania w oryginale lub kopii potwierdzonej za zgodnoé¢ z oryginatem przez
notariusza,

) oswiadczenie wg wzoru stanowigcego zatgeznik nr 1 do OFERTY.

Oferent moze réwniez dolgezyé w formie zalacznika do oferty rekomendacje 1 opinie,

majace wplyw na oceng oferty w zakresie rzetelnogei i terminowosci zleconych w latach

poprzednich zadan publicznych. Ich brak nie skutkuje odrzuceniem oferty.

W ofercic nalezy szczegdtowo opisac kwalifikacje realizatorow zadania (min. 2) wraz z

informacja na temat do$wiadczenia zawodowego niezbednego do realizacji zadania.

Dopuszcza sie mozliwosé dotaczenia kserokopii kwalifikacji w formie zalacznika do oferty.

W przypadku zlozenia oferty wspolnej przez kliku Oferentow:

a) kazdy z nich zobowigzany jest do zalgczenia do oferty dokumentoéw wymienionych w
pkt 6.

b) nalezy do oferty dolaczyé pelnomocnictwo do reprezentowania Oferentéw w oryginale
lub kopii potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem przez notariusza.



V. Zasady przyznawania dotacji

1.

2.

VI.

2.
4.
5.

6.

Postepowanie konkursowe odbywaé sig bgdzie z uwzglednieniem zasad okreslonych w
ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie.
Dotacja przyznana bedzie w trybie powierzenia realizacji zadafi publicznych w rozumieniu
art. 11 ust. 2 pkt 2 /w/ ustawy.

Dotacja zostanie przekazana po podpisaniu umowy (jej wzor stanowi zalgeznik nr 3) z
wylonionym Oferentem w terminach okreslonych w umowie.

Z wytonionym Oferentem mogg byé prowadzone negocjacje warunkéw przyznania dotacji.
Z przyznanej dotacji nie beda finansowane zobowigzania zaciggnigte przed dniem
podpisania umowy.

PUP zastrzega sobie prawo kontroli prawidtowosci wykorzystywania $rodkéw publicznych
na realizacje zadania.

Przyznana dotacja podlegaé bedzie rozliczeniu na druku sprawozdania okreslonym w
Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz
wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania, stanowigcym zalgcznik nr 4 do
niniejszego ogloszenia. Sprawozdanie to nalezy sporzadzi¢ w terminie 30 dni od dnia
zakonczenia realizacji zadania publicznego.

Termin skladania ofert

Oferte wraz z zalgcznikami nalezy skladaé w siedzibie Powiatowego Urz¢du Pracy
ul. Saperow 24 , 82 — 300 Elblag w sekretariacie, w terminie do 5 czerwca 2015 r.
do godz. 10.00.

Oferta powinna by¢ ztozona w zamknigtej kopercie posiadajacej opis:

,,Oferta na realizacj¢ w 2015 r. zadania publicznego w ramach PAI -
nie otwieraé przed S czerwea 2015 r. godz. 10.30”

Na kopercie powinna znajdowa¢ si¢ nazwa i adres Oferenta, ktéry sklada oferte.

W razie nadania przesylki poczta lub kurierem decyduje data dorgezenia.

Oferta zlozona po terminie nie bedzie rozpatrywana i zostanie zwrécona bez otwierania.
Otwarcie ofert nastapi w dniu 5 czerwca 2015 r. o godz. 10.30 w pokoju nr 201,
w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy ul. Saperéw 24 , 82 — 300 Elblag.

Wszelkich dodatkowych informacji dotyczacych przedmiotowego konkursu udziela: Anna
Andrearczyk — Dzial Organizacyjno-Administracyjny te. 55 23-76-742.

VIIL Tryb i Kryteria stosowane przy wyborze ofert oraz termin wyboru ofert

1.

i

Oceny ztozonych ofert dokonywaé bedzie komisja konkursowa powotana przez Dyrektora
PUR

Komisja konkursowa dokonuje oceny wszystkich ofert i w razie potrzeby moze zwrdcic sig
0 ich uzupehienie lub zlozenie wyjasnien w terminie nie dhuzszym niz 3 dni robocze. W
przypadku nie uzupelnienia lub nie zlozenia wyjasnien w wyznaczonym terminie oferta nie
podlega ocenie.
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Rl

10,

11

12.

Komisja konkursowa dokona oceny formalnej i merytorycznej ofert zgodnie z Karty oceny
oferty, stanowigca zalacznik nr 2 do niniejszego ogloszenia, a nastgpnie przediozy
rekomendacie co do wyboru oferty Dyrektorowi PUP.

Ogtoszenia wynikéw otwartego konkursu ofert dokonuje Dyrektor PUP.

Umowa realizacji zadania publicznego zostanie zawarta z Oferentem, ktérego oferta
wedhug kolejnoéci uzyska najwyzsza liczbe punktoéw, a warto$¢ oferty nie przekroczy
kwoty przeznaczonej na realizacj¢ zadan, przy czym minimalny prég umozliwiajacy
przyznanie dotacji wynosi 60% sumy punktéw mozliwych do uzyskania.

Rozstrzygnigcie konkursu ofert nastapi nie pézniej niz do dnia 12 czerwea 2015 r.

Wyniki otwartego konkursu zostana podane do wiadomosci publicznej poprzez ich
opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej (http://bip.elblag.up.gov.pl), w siedzibie
PUP na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej PUP: www.elblag.up.gov.pl .

Oferty z zalacznikami nie sg zwracane Oferentom.

PUP poinformuje wszystkich Oferentéw biorgcych udzial w postgpowaniu o wyborze
najkorzystniejsze] oferty.

Od decyzji podjetej w postepowaniu konkursowym nie przystuguje odwotanie.

. PUP zastrzega sobie prawo do:

a) odwolania otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadania,

b) odstapienia od ogloszenia wynikéw otwartego konkursu ofert, bez podania przyczyny,
w czesel lub w catoscei.

Oferent w terminie do 3 dni roboczych jest zobowiazany do dostarczenia dokumentéw

niezbednych do przygotowania umowy o realizacji zadania publicznego w tym

zaktualizowanego harmonogramu i kosztorysu realizacji zadania, stanowigcych zalgcznik

do umowy.

VIII. Informacje dodatkowe

PUP informuje, iz w roku biezacym 2015 oraz poprzednim 2014 nie realizowal zadan
publicznych na rzecz integracji spotecznej i nie poniést kosztow z tym zwigzanych.

Zatgeznik nr 1 — wzor oferty realizacji zadania publicznego

Zatgeznik nr 2 — karta oceny oferty

Zatacznik nr 3 — wz6r umowy o powierzenie realizacji zadania publicznego
Zatgcznik nr 4 — wzor sprawozdania z wykonania zadania publicznego
Zatgcznik nr 1 do OFERTY




